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I. INTRODUCCION

Este documento es el resultado de las visiones que cada estamento de nuestra
comunidad educativa considerd importante incluir en nuestro Proyecto Educativo Institucional.
El equipo directivo, la opinidn de profesores(as), asistentes de la educacién, padres, apoderados
y alumnos(as), fueron parte de la elaboracién de este proyecto que representa nuestra identidad
como comunidad educativa.

Este Proyecto Educativo Institucional se divide en cinco capitulos y anexos que forman
parte de este documento (Reglamento Interno, Manual de Convivencia, Reglamento de
Evaluacién Escolar)

El Primer Capitulo, la introduccién, tiene por objetivo informar los procesos vy
modificaciones sufridas por el PEl original, a través de las diferentes actualizaciones, las cuales
se realizan cada cuatro afios.

El Segundo, "Antecedentes del Establecimiento", hace referencia a informacidn general,
desarrollo natural y fisico que ha alcanzado en el tiempo.

En el Tercero se presenta la propuesta: Misidn - Principios y Objetivos Fundamentales
del Colegio. Aqui se marca el sello que conduce a la identidad del Colegio, haciéndose una
reflexion en los ambitos filoséficos y pedagdgicos, en las areas del ser y del hacer para insertarlos
a los objetivos institucionales fundamentales. Se definen el perfil del alumno(a) que egresa del
Colegio, el rol de la familia y el rol del profesor(a) educador. En este punto, la participacién de
apoderados(as), alumnos(as) y docente fue de gran relevancia para consolidar la propuesta de
nuevas metas y objetivos.

En el Cuarto, "Marco situacional", se informa sobre la historia del establecimiento,
caracteristicas de las familias que forman nuestra comunidad, definiciones pedagdgicas,
organizacidn curricular, infraestructura, recursos materiales y tecnolégicos.

El Quinto y ultimo capitulo, comprende el "Marco Operativo", en donde se explicitan los
procedimientos que regulan el quehacer operativo y el espiritu del Proyecto Educativo de
nuestro Colegio.

El Proyecto Educativo del Colegio ha tenido varias miradas desde su formulacién, siempre
con el propésito de mantenerlo actualizado, atendiendo a los cambios de la sociedad y a las
normativas vigentes. En los afios 2003, 2006, 2008 se realizaron diferentes instancias de
revisidn, en las cuales también participaron todos los estamentos que conforman la comunidad
Balauartina, lo que ha permitido determinar indicadores mas especificos para continuar en un
sostenido desarrollo a través de la metodologia accidn - reflexidn - ajuste.
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1. ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO

El colegio San Antonio del Baluarte, se ubica en la comuna de Rengo, en la calle Los
Escribanos 755, en la VI regidn, del Libertador General Bernardo O’Higgins.

El Colegio, por su infraestructura tiene una capacidad de 1.026 alumnos, desde pre-
basica a cuarto medio.

El alumnado del establecimiento esta conformado por nifios(as) de 4 a 5 afios de edad
de Educacion Pre - Basica, de 6 a 13 afios en Ensefianza Basica y JOvenes de 14 a 18 afios en
Ensefianza Media.

El alumnado se distribuye en cursos mixtos, con un promedio de 35 alumnos en cada uno
(con un maximo de 38 en casos excepcionales).

En su mayoria provienen de hogares de un nivel socio — econémico medio. Las familias
de la comunidad escolar son de comunas vecinas, siendo en su mayoria de Rengo.

Estd adscrito a la Jornada Escolar Completa desde 32 Basico a IV° afio de Ensefanza
Media, contando con un Plan de Estudios que cubre todas las areas del aprendizaje, y un
Programa de actividades Co-Programaticas que atienden los intereses de los alumnos(as) de
acuerdo a su etapa de desarrollo psico-biolégico, siendo todo su Personal Docente y Asistente
de la Educacidn titulado, en constante perfeccionamiento y capacitacion para responder a las
demandas emergentes de una sociedad en cambio.

Nombre:
Colegio San Antonio del Baluarte de Rengo

Direccién: Los Escribanos 755
Localidad: Rengo Comuna: Rengo

DEPROV: Cachapoal Region: VI Regidn. Libertador Bernardo O"Higgins.
N° de Decreto o Resolucién Cooperador de la Funcién Educacional RESOLUCION EXENTA DE EDUCACION N2 462 del

29/04/1982
Decretos de Evaluacion 2015

83 83 de 2001
112 112 de 1999
511 511 de 1997

Planes de Estudio 2015

3642009 |1°a4° Basico JEC Plan Propio — Decreto N° 364 de 2011
24602012 | 5°y 6° Con Jornada Escolar Completa — Decreto N° 2960 de 2012
13632011 | 7° y 8° Con Jornada Escolar Completa — Decreto N°1363 de 2011
13582011 | 1° Medio con Jornada Escolar Completa - Decreto N2 1358 de 2011
13582011 | 2° Medio con Jornada Escolar Completa - Decreto N2 1358 de 2011
272001 | 3° Medio Humanistico-Cientifica Con Jornada Escolar Completa - Decreto N2 27 de 2001
1022002 | 4° Medio Humanistico-Cientifica Con Jornada Escolar Completa - Decreto N2 102 de 2002
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118 MARCO FILOSOFICO DOCTRINARIO

a. NUESTRA MISION

Formar un ciudadano libre y auténomo, capaz de insertarse en la sociedad aportando con su
individualidad al desarrollo del hombre y de su cultura.

Dar a nuestros alumnos(as) herramientas que les permitan responsabilizarse gradualmente
tanto del cultivo de su inteligencia, de su desarrollo fisico y espiritual, de forjar una voluntad
recia que lo lleve a ejercer y promover un liderazgo positivo, innovador, reflexivo y critico, asi,
al término de su proceso pueda ser capaz de plantearse un Proyecto de Vida como respuesta a
su vocacion mas intima.

Area del Ser

Ambito Filoséfico Humanista — cristiano

- La concepcidon de hombre y mujer estd basada en la filosofia humanista cristiana.

- Entendemos por persona al hombre y a la mujer como un ser inteligente, libre, que sabe
amar, Unico y exclusivo; formado por cuerpo y alma, hecho a imagen y semejanza de Dios.

Ambito Pedagdgico

- En el Colegio San Antonio del Baluarte el alumno(a) es lo mas importante.

- El educador(a) es un mediador y un facilitador en el proceso de aprendizaje — ensefianza.

- Colegio y familia se colaboran mutuamente en la tarea fundamental de formacién integral de
los alumnos(as).

- El proceso de ensefianza — aprendizaje esta centrado principalmente en el nucleo
pedagdgico, lo que sucede entre alumno(a), profesor(a) y contenidos dentro del aula.

- Como Unidad Educativa, protegemos el entorno natural y promovemos sus recursos como
contexto de desarrollo humano.

Area del Saber
En el mejoramiento del hacer educativo, esta nuestro legado histérico como institucion y
nuestras experiencias ganadas son parte activa del crecimiento permanente.
- Entrega de un alto nivel académico que permita a nuestros estudiantes ingresar a la
universidad, a otras alternativas de educacion superior o incorporarse al mundo del trabajo con
valores que faciliten su desempenio eficaz.
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- Laorientacion es una exhortacion a los nifios(as) y jovenes a plantearse en concreto el sentido
de su propia existencia, es la motivacién al desarrollo del respeto, la responsabilidad, la
honestidad, la perseverancia, la solidaridad y la creatividad.
- La institucidon desea y aspira a formar un ciudadano abierto a cultivar permanentemente la
cultura, la fe, la sabiduria, la creatividad, la verdad y la proteccidn del medio ambiente.

Area del Hacer

- El bienestar fisico y emocional de sus integrantes es tarea de todos los miembros de la
institucion.

- Laidoneidad y competencia funcionaria son caracteristicas permanentes de la Institucion.

- Todos los funcionarios(as) deben ser responsables del buen uso y organizacidn de los recursos
disponibles para un trabajo mas efectivo.

- La naturaleza del trabajo educativo se enmarca en un espiritu de respeto, cordialidad, y
proteccion del medio ambiente que genere la alegria de trabajar juntos, con responsabilidad y
sentido comun.

- La institucién se apoya en el actuar cooperativo de sus componentes, unificados en el
cumplimiento de la mision y objetivos institucionales fundamentales.

- Estos principios, tanto en el ser, el saber y en el hacer, constituyen la base de una plena
autorrealizacidon

b. NUESTRA VISION

“Ser un Colegio de Excelencia Académica, fundamentado en la Fe Catdlica, en el humanismo y
en el desarrollo de capacidades y valores, para enfrentar con éxito los desafios del Tercer
Milenio”.

A. OBIJETIVOS INSTITUCIONALES GENERALES Y ESTRATEGICOS.

1.- Desarrollo de actitudes y formacion de habitos: Internalizar y aceptar los nuevos cambios
como un elemento que nos permita desarrollar al maximo en los alumnos(as), los valores del
respeto, responsabilidad, solidaridad, honestidad, perseverancia, creatividad y el pensamiento
reflexivo, de tal forma que sean personas criticas y con vision de futuro y con una conviccién de
desarrollo del liderazgo positivo, espiritu emprendedor y a su vez, comprometidos con el medio
ambiente.
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2.- Fomentar el desarrollo profesional constante de directivos y profesores(as) para que, como
resultado de éstos, se mejore en forma permanente la calidad de la gestion y de las practicas
pedagégicas.
3.- Informar constantemente a la comunidad escolar, especialmente a los padres y apoderados
de los procesos de gestién del colegio, de modo de involucrarlos para compartir aspiraciones,
propdsitos y proyectos, a través del Consejo Escolar, asambleas, pagina web y correos
electrénicos de cada apoderado.
4.- Entregar a los alumnos(as) herramientas que les permitan responsabilizarse gradualmente
por su aprendizaje, de manera que al término de su proceso, sean capaces de llegar a plantearse
un Proyecto Personal, consecuente con sus capacidades y destrezas, y enfrentar con éxito la
educacion superior o el mundo del trabajo.
5.- Desarrollar un proceso de Aprendizaje - Enseianza que respete las diferencias individuales
de los alumnos(as), de tal forma que todos aprendan de acuerdo a sus propias posibilidades.
6.- Proporcionar una formacion académica adecuada, que le permita a cada alumno(a),
enfrentar con seguridad los requerimientos de la sociedad actual y futura centrada en una
realidad conectada a la globalizacién y todos sus referentes.
7.- Cultivar la vida espiritual, a través del desarrollo de virtudes y vivencias de la Fe Catdlica.

B. METAS CURRICULARES

1.- Entregar una educacion sélida en matematicas que permita el acceso a las competencias
de analisis, l6gica y razonamiento numérico.

2.- En el drea de lenguaje desarrollar la facultad de leer y comprender textos escritos como
condicidn esencial para la adquisicién de conocimiento y el desarrollo personal.

3.- Através de la ciencia, se contribuye al desarrollo de capacidades de analisis, investigacidn
y experimentacion y al desarrollo de habilidades de comprensién histérica que les permita en el
futuro ser ciudadanos desde una cultura civica.

4.- La ensefianza del idioma inglés como requisito fundamental de integracion al mundo de
la globalizacidn.

5.- Una atencion especial a la educacion fisica y al deporte, para lograr un sano desarrollo
corporal y el fortalecimiento de la persona.

6.- La formacidn artistica y estética de los alumnos desarrollando sus habilidades creativas.
7.- Finalmente, se busca lograr un dominio de las tecnologias de informacién, como un

medio complementario para acceder al conocimiento y la capacidad critica, asi como disponer
de herramientas que permitan mejorar la productividad de las labores realizadas.

8.- Evaluar clara y objetivamente, de forma sumativa o/y formativa, todos los procesos de
aprendizaje de nuestros estudiantes a través de la reglamentacion vigente (Reglamento de
Evaluacién) Anexo 2
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C. ELALUMNO(A) QUE SE BUSCA FORMAR

Nuestro alumno(a) sera capaz de...

1. Ser protagonista de su formacién, desarrollando todas sus potencialidades, guiado por
sus profesores y el apoyo de su hogar; de esta forma llegar a ser una persona integral, de
acuerdo al proyecto educativo del colegio.

2. Expresar su solidaridad y caridad con los demds en acciones concretas de bien comun.
3. Ser capaz de comprender y vivir virtudes tales como la obediencia, el respeto, segln su
nivel de desarrollo, aceptando ser ayudado por la palabray el ejemplo de los demas, asumiendo
las consecuencias de sus actos y reparacion que éstos requieran.

4, Conocerse y aceptarse a si mismo, conforme a su nivel de madurez; ser original y
auténtico.
5. Desarrollar un auto concepto y autoestima equilibrado, reconociendo y aceptando sus

capacidades y limitaciones, demostrando en los desafios que emprende confianza en si mismo
y un sentido positivo de la vida.

6. Comprender que es un ser social, valorando y respetando la vida en sociedad. Tener
conciencia comunitaria y ser respetuoso de su ecosistema. Valorar a la familia como nucleo
fundamental de la sociedad, donde se configuran las bases para el desarrollo de su vida.

7. Ser capaz de expresar lo que siente y piensa, de ser critico, cuidando las formas que
aseguren el respeto y la sana convivencia.

8. Manifestar actitudes de respeto y tolerancia hacia aquellos con quienes convive,
promoviendo el respeto hacia la diversidad y las relaciones de amistad y armonia.

9. Desarrollar el sentido de pertenencia con su colegio, manteniendo y cuidando sus
dependencias, expresandose con correccién dentro y fuera del establecimiento, acatando sus
normativas vigentes

10. Participar en actividades culturales, deportivas y de caracter civico, insertas en la
comuna.

11. Desarrollar actitudes de respeto y amor hacia su Patria y sus simbolos fundamentales.
12. Descubrir y desarrollar su fe e integrarla a su vida cotidiana para construir su proyecto
de vida.

D. ELROL DE LOS PADRES EN LA EDUCACION DE LOS HIJOS(AS)
Los padres y apoderados son los primeros educadores de sus hijos(as) y/o pupilos(as).
Su cooperacidén y actitud comprometida activa e identidad con el Colegio es indispensable para
alcanzar los objetivos y metas que como unidad educativa nos hemos propuesto.
En el trabajo conjunto, se espera que los padres:

1. Colaboren responsable y permanentemente en el proceso de aprendizaje del alumno(a),
cuidando que las condiciones ambientales y materiales en el hogar favorezcan este proceso.
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2. Conozcan, acepten y hagan suyo el Proyecto Educativo del colegio, conociendo y acatando
las normas de nuestro Manual de Convivencia.

3. Concurran a todas las reuniones que efectua el profesor jefe y citaciones realizadas por el
colegio tales como: talleres, seminarios y otros eventos organizados por el Centro General
de Padres y Apoderados y el Club Deportivo.

4. Se comprometan en el cumplimiento de asistencia, puntualidad, comportamiento,
rendimiento académico y convivencia escolar de su hijo(a).

5. Se integren al colegio activamente, participando en los sub centros y/o en la direcciéon del
centro general de padres y apoderados.

6. Se hagan responsables por el reforzamiento de los valores, actitudes y habitos transferidos
por el colegio a sus hijos(as).

7. Comprendan que el colegio reforzard los valores, actitudes y habitos que se ensefien en
casa.

8. Asistan en forma regular al Colegio para informarse de los avances y/o problematicas que
afecten a su hijo(a).

9. Acaten los procedimientos referidos al conducto regular establecido por el Colegio.

10. Cumplan en forma oportuna con los compromisos econdmicos contraidos con el
establecimiento y Sub - Centros.

11. Se comprometan en forma permanente y responsable en el proceso de preparacion de su
hijo(a) para un ingreso exitoso a la educacién superior y la concrecidon de su proyecto de
vida.

E. EL PROFESOR(A) EDUCADOR
En el cumplimiento de su funcidn, el docente es responsable de la marcha educativa de
sus alumnos(as), en sus diversos ambitos, facilitando su desarrollo evolutivo y la conexién padres

y apoderados velando siempre por el bienestar de los estudiantes.

Perfil del Docente

El profesor(a) del Colegio San Antonio del Baluarte...

1. Respeta los valores de la Iglesia Catdlica.

2. Respeta y comparte el proyecto Educativo y el ideario del Colegio.

3. Es guia y formador(a) de hombres y mujeres para la Fe y el Saber.

4. Fomenta en sus alumnos(as) valores y habitos positivos, a través del ejemplo personal, para
desarrollar su autodisciplina.

5. Es creativo(a) y motivador(a) para conseguir de sus alumnos(as) el uso responsable de su
libertad.

6. Escucha y acepta diferentes opiniones y sugerencias, es proactivo(a) y capaz de reconocer sus
cualidades y errores.
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7. Ante diversas situaciones, opciones o conflictos, el docente discierne a la luz del Evangelio, a
fin de emitir juicios en justicia y objetividad. Este discernimiento se ve reflejado a través de un
actuar paciente, prudente y responsable.
7. Ante situaciones que estén fuera del ambito académico, el profesor(a) resuelve y/o delega la
responsabilidad a quien corresponda.
8. Se incorpora al trabajo en equipo, compartiendo intereses, proyectos y logros, asumiendo a
la vez, un rol auténomo en sus obligaciones y responsabilidades.
9. Conocedor(a) de sus limitaciones, estd en permanente perfeccionamiento y capacitacion,
buscando siempre la superacién personal.
10. Tiene las competencias profesionales para ejercer el cargo de profesor(a) de asignatura y/o
profesor(a) jefe de curso.

IV. MARCO SITUACIONAL

a) Reseiia

El Colegio San Antonio del Baluarte es un Establecimiento Educacional Particular
Subvencionado, con Sistema de Financiamiento Compartido, segin reconocimiento oficial del
Ministerio de Educacién, resoluciones N2 462 del afio 1985 y resoluciéon N2 1659, del afo
06/09/1992.

Sus origenes se remontan al afio 1978, cuando la sefiora Edilia Saldafia Abarca, funda el
Jardin Infantil “Pulgarcito”, en Avenida Bisquertt N2 303 de Rengo. El aumento de la demanda
educacional en la ciudad, propicia el crecimiento del Jardin, transformandose, el afio 1981 en el
Colegio de Educacidn Basica “Anthony College”, pasando a ser administrado por la Sociedad del
mismo nombre. El afio 1992 nace el proyecto del “Colegio Baluarte”, dando origen al Colegio
San Antonio del Baluarte, en Marzo de 1999. Representada por el presidente, Alvin
Saldana Abarca y la entonces sostenedora Lucia Mufoz Sandoval, se logré un desarrollo
institucional importante, logrando posesionarse como uno de los mejores establecimientos de
la comuna y de la regién

Desde el ano 1994 el Colegio funciona en las actuales dependencias de calle Los
Escribanos N2 755. El afio 1996 con la construccién de la tercera etapa del Establecimiento, se
adscribe a la Jornada Escolar Completa.

El afio 2008, la familia Saldafia vende y transfiere el Decreto Cooperador a la Sociedad
Educacional Colegio Rengo S.A. quien se hace cargo del establecimiento, dotdndolo de toda la
estructura de un Colegio de excelencia, desde nuevos edificios, biblioteca, tecnologia de punta.
Mantiene el nombre de Colegio San Antonio del Baluarte y a partir de ese momento cuenta con
el apoyo y acompafiamiento externo en la gestién académica, administrativa y financiera.

10
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b) Caracteristicas de las familias del colegio

Nuestro establecimiento educacional, lo componen alumnos(as) que provienen de
distintas tipologias familiares y que pertenecen en general al estrato econdmico
preferentemente medio; caracterizado por ser familias esforzadas y preocupadas de
proporcionar un buen fundamento educacional para sus hijos(as), no solo en el dmbito
intelectual sino también en la parte valérica. Nos seleccionan como instituciéon que cumple con
esos requisitos, ddndonos asi la responsabilidad y el privilegio que significa ser parte del
crecimiento y desarrollo de nifios(as) y adolescentes de nuestra comuna y region.

c) Definiciones pedagdgicas curriculares

El curriculum implementado por el colegio San Antonio del Baluarte es centrado en la
persona, y, ante todo, busca el desarrollo de habilidades y destrezas cognitivas, volitivas y
afectivas que le permitan desarrollarse integralmente.

Ensefiar a pensar a nuestros alumnos(as), la constante reflexién sobre su propio
pensamiento y las habilidades de tipo meta cognitivo, serdn bases necesarias para un
aprendizaje reflexivo, creativo y autosuficiente.

Contempla una estructuracidon sistematica y organizada del proceso ensefianza-
aprendizaje en todos sus dmbitos, aplicando los planes y programas del MINEDUC y programas
especiales en inglés y ciencia.

d) Programas Educativos

i. Programa de Formacién se sustenta en lo establecido por el Ministerio de Educaciény
se implementan e iluminan a la luz de este Proyecto Educativo
1. Conocimiento Personal y Autocuidado: Forman parte de este eje, los siguientes contenidos
propuestos por el Ministerio:

1.1. Conocimiento _de si _mismo y valoracién personal: Tiene como propésito el
conocimiento progresivo de si mismo, que permita desarrollar y fortalecer el concepto
de si mismo de los estudiantes. Los objetivos de esta area apuntan a conocer y
reflexionar sobre las caracteristicas personales, identificar sus fortalezas y potenciarlas,
asi como también reconocer desafios de crecimiento y superacidn personal.

1.2. Desarrollo emocional: Intenciona la capacidad de contactarse consigo mismo y con los
demds a través de la comprensiéon y comunicacidn de los propios sentimientos y
emociones, como de aquellas vivenciadas por otras personas. A su vez, los objetivos de
esta drea promueven que los alumnos comprendan la influencia de las emociones en
sus ideas, comportamiento y relaciones, y que logren desarrollar la capacidad de
integrarlas en funcion del desarrollo personal y la relacién con los demas.

11
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1.3. Amor y sexualidad: Las bases promueven a lo largo de los distintos niveles educativos

el desarrollo de la afectividad de los estudiantes, reconociendo en ellos los cambios

fisicos, psicoélogicos propios de la pubertad y adolescencia y la influencia en su

autoestima, relaciones interpersonales y comportamiento en general, lo que facilitara

la toma de conciencia de su sexualidad desde una vision integral del ser humano, en un
contexto de amor responsable.

1.4. Vida saludable y autocuidado: Hace referencia a las practicas cotidianas que favorezcan
el desarrollo integral saludable de los estudiantes, abordando formas de prevenir los
efectos de una libertad mal entendida que pueda afectar su bienestar, en cuanto al
consumo de sustancias, de la mala nutricién, la falta de ejercicio, y otras situaciones de
riesgo como la vivencia de intimidad sexual para la cual su madurez no esté preparada.
Se busca desarrollar el reconocimiento y valoracién de la persona como poseedora de
un cuerpo cuyo cuidado complementard el desarrollo de su proyecto de vida.

Desde 1° a 4° basico Los objetivos de esta drea fomentan el reconocimiento de
las sefiales y mensajes que el cuerpo les manda a través de sensaciones fisicas, para
identificar los cuidados que requiere. Apoya la toma de conciencia sobre el cuidado de
la salud con acciones que favorezcan la higiene, una dieta saludable e identificando a
su vez, conductas protectoras que faciliten el resguardo del cuerpo y su intimidad.

A partir de 5° basico, los objetivos de esta drea promueven directamente la
proteccion de los estudiantes ante los riesgos asociados al consumo de sustancias. Con

este fin, los objetivos apuntan al reconocimiento de las causas y consecuencias del
consumo de drogas, asi como la identificacion de factores y estrategias que los protegen.
La necesidad de una sana alimentacion y prevenir las consecuencias de las alteraciones
gue, entre otras, por una débil autoestima, pudieran poner en peligro su salud.

En Educacion Media, se promueve una actitud positiva ante las amenazas que
rodean al alumno en cuanto a su integridad fisica, psicoafectiva, y le permita proyectarse
hacia un futuro que responda a sus méritos y anhelos vocacionales.

2. Relaciones Interpersonales: Este eje estd orientado a proporcionar experiencias que logren
valores, actitudes y habilidades para una convivencia respetuosa, solidaria y democratica,
en un marco de respeto y valoracién por el otro. Junto con esto, los objetivos de este eje
promueven el desarrollo de herramientas para resolver conflictos y problemas
interpersonales de manera constructiva. Los objetivos de aprendizaje de este eje se
organizan en dos areas:

2.1. Convivencia: A partir del reconocimiento de la dignidad humana, se fomenta el
desarrollo del respeto, la aceptacion de las diferencias individuales, la escucha empatica
y las buenas relaciones interpersonales, con el fin de que pueda establecer relaciones y
vinculos constructivos y enriquecedores. En los primeros niveles esto se realiza
principalmente promoviendo el buen trato, el compartir con sus pares vy el respeto a los
demads. A medida que se progresa, se espera que los estudiantes desarrollen la
capacidad de empatizar con el otro, respetando opiniones y formas de pensar
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diferentes, aceptando las diferencias y promoviendo la inclusién y solidaridad. Se
reflexionara sobre las consecuencias de la violencia y discriminacion.

2.2. Resolucién de conflictos interpersonales: Promueve el uso de herramientas para
enfrentar y resolver, en forma progresivamente auténoma, situaciones de conflicto con
otras personas, utilizando para esto estrategias de resolucién de conflictos que pueden
resultar pertinentes a una convivencia democratica, los objetivos no prescriben una
metodologia especifica a considerar al respecto.

3. Participacion y Pertenencia: Este eje desarrolla la capacidad de insertarse en su comunidad
escolar, adquiriendo las habilidades que permitan al alumno integrarse de manera
responsable, activa y democratica, demostrando respeto por los otros y los acuerdos que se
tomen. Los objetivos de este eje se hacen cargo de propésitos formativos asociados a la
instancia de Consejo de Curso, entendiendo esta como un espacio de participacidon
institucionalizada, de organizacion y toma de decisiones democraticas.

3.1. En 1 Bdsico junto con la participacién en el grupo familiar, los objetivos de esta area
generan la incorporacion y sentido de pertenencia del alumno al colegio mediante la
acogida, conocimiento del establecimiento, uso de agenda, etc., facilitando asi su
sentido de permanencia.

En 2 y 3 Bdsico se va incorporando el amor a la Patria a través de las celebraciones,
simbolos y valores patrios.

Desde 4 hasta 8 basico, el alumno reconoce en el trabajo una forma de contribuir al
desarrollo del pais, y el Consejo de Curso como una instancia personal de participacion
y colaboracion. Ser parte del colegio, los grupos de pertenencia y la cultura juvenil con
sus expresiones y propuestas.

En Educacion Media Se fortalecen las virtudes deseables en un lider, tanto de si, como
en su curso o colegio. La virtud de la solidaridad y la vocacién de servicio como
complemento a todo liderazgo.

4. Trabajo Escolar: Este eje promueve el desarrollo de habitos y virtudes que favorecen el
aprendizaje y que son relevantes para el desarrollo intelectual y académico de los
estudiantes, tales como el esfuerzo, la perseverancia, la responsabilidad y la honestidad. La
progresion de aprendizajes en esta drea se establece a través del despliegue crecientemente
autonomo de estos aspectos y el uso de estrategias para facilitarlo. Complemento a lo
anterior se encuentra el apoyo y acompafiamiento en el reconocimiento de los intereses y
aptitudes para el discernimiento vocacional.

Los objetivos de aprendizaje se organizan en dos dareas:
4.1. Habitos y actitudes que favorezcan el proceso de aprendizaje.
4.2. Intereses personales y eleccién vocacional

Como apoyo al Programa de Orientacidn se incorporan:

e Jornadas que promueven el conocimiento personal y las relaciones interpersonales.
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Charlas y talleres para apoyar una educacién que permita desarrollar conductas
responsables de autocuidado que aseguren la realizacion del Proyecto de Vida

Charlas y Talleres que faciliten el didlogo padres hijos en temas de educacién sexual,
vinculando asi la formacidn casa colegio. Entregar una orientacidon clara, actual e
integradora demanda conocimiento y tiempo, por ello el colegio apoya a los padres y
apoderados en esta mision humanizadora que permite al ser humano trascender a si
mismo.

En educacion Pre escolar, se trabaja con un programa que consiste en una pedagogia
basada en el aprendizaje activo, donde los nifios se involucran en actividades reales,
concretas vy significativas. Esto sucede mientras participan de los distintos periodos de
una rutina diaria sistematica y fluida que ayuda a los nifios(as) a desarrollar controles
internos y les permite contar con momentos donde ellos toman el liderazgo y decisiones.
Los nifios(as) tienen la oportunidad de planificar, llevar a cabo y comprobar lo realizado,
recibiendo el permanente apoyo y andamiaje del adulto.

Nuestro programa educativo se centra en la persona y crea un ambiente de apoyo con
interacciones positivas, centrado en las fortalezas, donde se consideran los intereses de
los nifios, se comparte el control y donde se trabaja la resolucién de conflictos. Un
ambiente de acogimiento y respeto mutuo que permite aprender con alegria, seguridad
y con significado.

Programa de Continuidad: A partir de la deteccién de las dificultades que vivian los
docentes al recibir a sus alumnos(a) cuando ingresaban a primero basico y como una
forma de asegurar la coherencia, tanto metodoldgica como curricular entre los
diferentes niveles del primer ciclo de educacidn basica e incentivar la mejora de éstas a
través de acompafiamiento y optimizacién de los canales de comunicacién entre
docentes de pre- basica y basica, a partir del afio 2012 se estd desarrollando un programa
gue busca asegurar una proyeccién curricular y metodolégica coherente a lo largo de los
diferentes niveles de escolaridad y que permita potenciar los aprendizajes alcanzados y
desarrollar nuevas competencias y habilidades, en forma progresiva y a partir de las
capacidades psicoldgicas, cognitivas y sociales de cada etapa de desarrollo.

Este programa mantiene el foco en el aprendizaje activo y proyecta a la educacién escolar
superior los pilares fundamentales del programa de educacion pre escolar: ambiente,
rutina e interaccion, integrando y adaptando este enfoque metodolégico a las nuevas
exigencias curriculares y de desarrollo de cada nivel.

Proyecto lector, que comprende un programa de promocidn y difusién de la biblioteca
de educacion basica y de las actividades que desde ella y en ella se generen, que le
permita constituirse como una entidad integrada al sistema educativo y cumplir un rol
protagdnico dentro del colegio, en pos del fomento de la lectura, habito lector y
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comprensién de los fendmenos humanos, sociales y culturales, desde el mundo de los
libros.

El plan lector para Educacién Media promueve que el alumno logre disfrutar de la lectura
activa a través de la construccién de sentidos interpretativos y criticos surgidos del
desarrollo de habilidades de comprension y del estudio de la contextualizacién de la obra
en un marco histérico, social y estético determinados. Se busca con especial énfasis el
desarrollo de habilidades cognitivas, el incremento de las expresiones oral y escrita, abrir
el espacio para la imaginacion y para el desarrollo de un lector fino y consolidar un
modelo de interpretacion critico y participativo.

Programa de matematica. Buscando apoyar el aprendizaje de las matematicas en todos
los niveles, se esta trabajando con los cuadernillos de matematica, que apoya a los
profesores en su trabajo en el aula, brindandoles una importante coleccidn de problemas
matematicos para ser resueltos por sus alumnos(as), estableciendo un alto estandar de
desempeiio en matematica. Permiten mayor énfasis en el razonamiento por sobre la
accién mecadnica, facilitan el uso frecuente de preguntas y situaciones que inviten a
buscar regularidades, ayudan a generar y analizar estrategias diversas para abordar los
problemas.

Con una estructura clara y definida a lo largo de toda la ensefianza, se desarrollan
de manera progresiva las habilidades de ejercitacion, aplicacién, reflexion y por ultimo
se presentan problemas de seleccién multiple.

Programa de Lenguaje. En la asignatura de lenguaje se trabaja con una estructura
estable a lo largo de toda la ensefianza, abarcan los tres ejes del subsector:

Lectura (Lectura personal de textos continuos y discontinuos, literarios y no literarios;
trabajo de vocabulario para facilitar la comprension; recuadros de apoyo asociados a
temas y contenidos tratados; ejercitacion progresiva de habilidades cognitivas asociadas
a la comprensién a través de preguntas cerradas y abiertas).

Comunicacién Oral (Ejercicios de comunicacion oral contextualizados con las lecturas
previas o con nuevas lecturas breves asociadas tematicamente a la lectura principal;
evaluacién permanente de contenido, estructura, comunicacién no verbal y paraverbal;
autoevaluacién de actividad).

Escritura (Ejercicios de produccidn de textos escritos contextualizados con las estructuras
y tematicas de la unidad. Induccién al tema e instrucciones. Evaluacién permanente de
contenido, estructura, ortografia y redaccion).

Taller de Ciencias, en los niveles de Quinto Basico a Il Medio. El programa promueve el
proceso de enseiianza y aprendizaje de las ciencias enfatizando el desarrollo de
habilidades de pensamiento cientifico en nuestros estudiantes, a través de actividades
practicas relacionadas con las tematicas de estudio, segun curriculum vigente.
Ademas, permite a los alumnos(as), redescubrir conceptos y leyes basicas de las
Matemadticas y de las Ciencias Naturales, a través de sesiones semanales de trabajo
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aplicado en el laboratorio, basadas en el método cientifico que les permiten corroborar
o corregir hipdtesis, incorporando también las herramientas que los estudiantes ya
dominan.

Programa de inglés para todos los niveles del colegio. Se busca ampliar y profundizar en
forma progresiva el nivel de logro del aprendizaje del idioma inglés, de manera que los
estudiantes puedan comprender discursos escritos y orales en situaciones de
comunicacidn, orientada a la comprensidn lectora, auditiva y hablada de este idioma.
Para lograr el aprendizaje efectivo de un idioma se trabaja en el desarrollo de cuatro
habilidades; estas son: expresidn oral, expresion escrita, comprension auditiva y
comprensién lectora. La metodologia usada en nuestro programa apunta al desarrollo
de estas cuatro habilidades, ddndole un mayor énfasis al enfoque comunicativo. Para
lograr este objetivo, el programa se apoya en el uso de textos de estudio de alto nivel,
generalmente de editoriales extranjeras, el que es revisado afio a afio, y en la presencia
de jovenes nativos de paises como Estados Unidos, Inglaterra o Canadd, recién
graduados de la Universidad en su pais de origen, que vienen por un semestre o un afio
a realizar una ayudantia o pasantia en el colegio . Ellos son llamados “TIPS” (Teacher’s
Internship Practicum Specialist) y participan activamente en las salas de clases, en los
recreos y en otras instancias escolares donde comparten la experiencia del idioma y su
cultura con los alumnos.

Actividades extraescolares y extra programaticas: Como una manera de desarrollar en
los alumnos(as) el espiritu de superacién y la puesta en practica de varias virtudes
humanas, el colegio organiza cada ano diferentes actividades deportivas, culturales,
sociales, en donde los alumnos son los principales protagonistas. Algunas son internasy
en otras, se invita a otros colegios a que participen en ellas. El CSAB organiza varios
encuentros deportivos y Olimpiadas de matematicas.

Se entiende por actividad de libre eleccién (ACLE) a toda expresidn artistica — cientifico —
deportiva, destinada a rescatar las diversas habilidades que poseen nuestros alumnos
bajo el concepto de una educacidn integral, orientada a la busqueda de aquellos valores
gue refuerzan nuestro Proyecto Educativo. Es deber del Colegio crear las condiciones
necesarias para el ejercicio, fomento, proteccién y desarrollo de las actividades propias
de las acles.

Laboratorio de Computacién: Lograr el dominio de las tecnologias, como un medio
complementario para acceder al conocimiento y la capacidad critica, asi como disponer
de herramientas que permitan mejorar la productividad de las labores realizadas, brindar
a los estudiantes la oportunidad de involucrarse en su propio aprendizaje y el acceso a
la tecnologia es un objetivo que el colegio se ha planteado para entregar a sus
alumnos(as) una formacién que les permita desempeiiarse en el mundo de hoy.

Programa de apoyo a los alumnos(as) con dificultades de aprendizaje: Basados en el
principio de que todo alumno(a) es capaz de aprender y alcanzar los objetivos
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propuestos, en ritmos diversos, nos proponemos dar esta atencion a nuestros
estudiantes, para lo cual contamos con la asesoria y el apoyo del Centro de diagndstico
y tratamiento de las dificultades de aprendizaje Arturo Matte Larrain, realizando un
trabajo individualizado con los alumnos de kinder y los primeros afios de ensefianza
basica que presentan dificultades de aprendizaje.
Asi mismo, la evaluacion diferenciada se aplicard en todos los casos que el apoderado
certifique por medio de un informe de especialista, la necesidad de dicha evaluacion.
Entenderemos la evaluacién diferenciada como un proceso de mediacion en las
instancias de evaluacion, cuyo principal objetivo es, respetar y apoyar al educando con
dificultades transitorias.

Programa Deportivo: Nuestra vision de la persona como un ser integral, nos ha llevado
a desarrollar un programa deportivo mas alla de las horas de clases.

Nuestro colegio cuenta con un privilegiado espacio de areas verdes y canchas para
desarrollar distintas especialidades deportivas, lo que nos permite ofrecer a nuestros
alumnos(as) la practica de distintas disciplinas del area y asi lograr un equilibrado y sano
desarrollo corporal, social y afectivo.

Programa Artistico: El arte es una manifestacion de nuestras vivencias y sentimientos
mas profundos y desarrollar la capacidad de comunicarnos en el lenguaje artistico nos
engrandece como personas. El colegio ofrece la posibilidad de participar en diferentes
talleres o academias a través de las cuales los alumnos(as) pueden desarrollar sus
intereses y habilidades particulares.

Pastoral y Accidon Social: El departamento de pastoral esta a cargo de guiar a los
alumnos(as) en su vivencias con la fe. La pastoral de nuestro colegio a través de la accién
y el servicio a los mas necesitados busca el desarrollo de un espiritu sensible y solidario.

e) Estructura curricular

Estructura semanal de cursos

CICLO HORARIOS CARGA
ACADEMICA
Pre—escolares jornada de | Lunes a viernes de 8:00 a 12:30 hrs. 30 HORAS
mafiana
Pre—escolares jornada de | Lunes a viernes de 13:30 a 18:00 30 HORAS
mafiana hrs.
1°a 6° basico Lunes a Jueves de 8:00 a 15:30 hrs. 38 horas
Viernes 8:00 a 13:00 hrs.
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7° y 8° basico Lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs. 40 horas
l'y Il medio 3 dias en la semana de 8:00 a 15:30 42 horas
hrs.
2 dias en la semana de 8:00 a 16:00
Il'y IV medio 1 dia en la semana de 8:00 a 15:15 42 horas
hrs.
4 veces en la semana de 8:00 a
16:00 hrs.
Il.  Plan de Estudio
Pre-escolares: Kinder y Pre- kinder
Asignaturas N° semanal
Proyecto 20
Ingles 5
Musica 1
Ed. Fisica 2
Total 30

Ensefianza Basica: 1°, 2°, 3° y 4° Basico.

Asignatura N° horas semanal

Lenguaje

Matematica

Inglés

Historia y Geografia

Ciencias Naturales

Aretes Musicales

Artes Visuales

Tecnologia

Educacion Fisica

Consejo de curso

N B_IRININWWHU[N| K

Religion

Total

w
o0

Plan de Estudio 5° Y 6° Basico
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Asignatura

wv
°

[<)]
°

Lenguaje

Matematica

Inglés

Historia y Geografia

Ciencias Naturales

Taller de Ciencias

Artes Musicales

Artes Visuales

Tecnologia

Educacion Fisica

Consejo de curso

Orientacion

Religion

NRIERNRFERNRKRINA_LOGOIN

NR|[RINRR|ININ& DO

Total

w
o]

w
[*]

Plan de Estudio 7° Y 8° Basico

Asignatura

~N
°

[}
°

Lenguaje

Matematica

Inglés

Historia y Geografia

Fisica

Quimica

Biologia

Taller de Ciencias

Artes Musicales

Artes Visuales

Tecnologia

Educacion Fisica

Consejo de curso

Orientacion

Religion

NI RIRINRERNNNNN~MOON

N RIRINERINRERINNNNMMNUOON

Total

B
o

5
o
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Plan de Estudio | y Il MEDIO

Asignatura 1° n°
Lenguaje 7 7
Matematica 7 7
Inglés 5 5
Historia 5 5
Fisica 2 2
Quimica 2 2
Biologia 2 2
Taller de Ciencias 2 2
Artes Musicales 2 (*) 2 (%)
Artes Visuales 0 (electivo)(*) 0 (electivo) (*)
Tecnologia 2 2
Educacion Fisica 2 2
Consejo de curso 1 1
Orientacion 1 1
Religion 2 2

Total 42 42

(*) Optan entre la asignatura de Artes Musicales y Artes Visuales.
Plan de Estudio Ill y IV Medio

ne Ive

PLAN COMUN
FORMACION GENERAL
Lenguaje 3 3
Matematica 3 3
Inglés 2 2
Educacion Ciudadana 2 2
Filosofia 2 2
Ciencias de la ciudadania 2 2

PLAN COMUN
FORMACION GENERAL

ELECTIVO

Religion / Arte 2
Religién/Musica 2
SUBTOTAL 16 16
PLAN DIFERENCIADO
ASIGNATURA 1 6 6
ASIGNATURA 2 6 6
ASIGNATURA 3 6 6
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SUBTOTAL 18 18
HORAS LIBRE DISPOSICION
Orientacion 1 1
Inglés 2 2
Educacion fisica 2 2
Lenguaje 2
Matematica 2
PSU MATEMATICA 1
PSU LENGUAIJE 1
SUBTOTAL 8

Total 42 42

lll.  Infraestructura (salas, patios y salas de uso comun)

Colegio San Antonio Del Baluarte, se encuentra emplazado en terreno urbano de
53.257,10 Mts.2 de los cuales se encuentran construidos aprox. 6.000; el resto esta dedicado a
las areas verdes y recintos deportivos del Colegio.

El Colegio cuenta con jardin de entrada y, ademas, estacionamiento para apoderados y
furgones escolares, para tomar y dejar a los estudiantes.

Hall de Ingreso:
Puerta de entrada al Colegio, donde se encuentra la recepcién y hall de distribucion a Rectoria,
Inspectoria y Administracién, ademads el acceso a patio principal y salas de clases.

Salas de Clases:

El Establecimiento cuenta con las siguientes Salas de Clases emplazadas en Edificio de 2 pisos
segun el Ciclo:

Ciclo Pre — Basica: 3 Salas de Clases emplazadas en primer piso, con mobiliario adecuado para
su Ciclo, utilizado en doble jornada de clases,.-

Ciclo Béasica: Son 17 Salas de Clases utilizadas en Jornada Unica. Cuenta con mobiliario
adecuados a su Ciclo y pizarras Interactivas, Notebook, Parlantes, Datas (3° y 4° basicos),
emplazadas en primer piso. Las Salas de 7° y 8° basico, emplazadas en segundo piso, cuentan
con Datas, Teldn y Parlantes, todo para facilitar el trabajo de los docentes y el aprendizaje de
los alumnos(as).-

Ciclo Ensefianza_Media: Son 8 Salas de Clases utilizadas en Jornada Unica, emplazadas en
segundo piso. Cuenta con mobiliario adecuados a su Ciclo y la totalidad de las salas estdn
dotadas de tecnologia como Datas, Teldn y Parlantes para facilitar el trabajo de los docentes y
el aprendizaje de los alumnos(as).-

Sala de Profesores:
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La totalidad de los docentes cuentan con su sala donde cuentan con bafos privados (2 damas y
2 varones), lockers personales, mesones de trabajo, con mobiliario adecuado, computadores.-

Laboratorios:
El Establecimiento cuenta con 2 laboratorios de Computacién y 1 Laboratorio para Ciencias.

Laboratorio Computacion N° 1:
Este laboratorio cuenta con una alta tecnologia a disposicién del alumnado. Son 40
computadores de ultima generacion, Data, Notebook, Teldn, Parlantes y Scanner

Laboratorio Computacion N° 2:

Este laboratorio cuenta con una alta tecnologia a disposicién del alumnado. Son 40
computadores de ultima generacién, Data, Notebook, Teldn, Parlantes, Scanner, Corrector de
Pruebas.

Laboratorio Ciencias:
Este laboratorio cuenta con Mobiliario consistente en mesones de trabajo de acero inoxidable
e implementos de analisis quimicos, ademas de ser utilizado por Fisica y Biologia.

Bibliotecas:
El Establecimiento cuenta con dos Bibliotecas para beneficio de los distintos Ciclos:

Biblioteca Pre-Bdasica y Basica, donde los alumnos(as) de pre-bdsica escuchan cuentos, y
los de basica cuentan con una amplia selecciéon de libros y cuentos. Cuenta con mobiliario
compuesto por mesones y cdmodas sillas, adecuadas para una agradable lectura y, ademads, un
sector donde se los profesores les leen cuentos.-

Biblioteca E. Media: Esta Biblioteca cuenta con recursos tecnolégicos, como Pizarra
Interactiva, Data, Notebook, Parlantes, Teldn y 7 Computadores, ademas de Mobiliario
adecuado para sus Ciclos. Esta se utiliza con los alumnos de 7° a IV Medios.-

Oficinas:
El Establecimiento cuenta con 10 oficinas, destinadas a trabajo académico y Administrativo
Rectoria: Cuenta con su oficina para su trabajo directivo, ademas de atender a los
apoderados, alumnos y funcionarios, se encuentra emplazada en el area Administrativa.
Oficinas Académicas: El Colegio destina 4 oficinas para el area Académica, donde se
ubican las Coordinaciones de Basica — Ensefianza Media, Formacién y Orientacion, ademds de
Inspectoria General.- Area Administrativa: El Colegio destina 5 oficinas para el cumplimiento de
orden Administrativo, donde se ubican el Jefe Administrativo, Inspectoria (Pases), Secretaria y
Administrativa, Admisién y Recaudacion.-

Otras Dependencias

Taller Multiuso: Una sala destinada a Taller Multiuso, donde ademas se efectlan las academias
de Arte,. Cuenta con equipamiento y mobiliario de acuerdo a las necesidades.-

Oficina Pastoral y Psicélogo: Se comparte en distintos dias y horarios con Pastoral y Psicélogo.-
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Sala Psicopedagoga: El Colegio cuenta con una sala para facilitar el trabajo de psicopedagoga, a
alumnos(as) que la requieran de Pre-Basica y Basica.-
Oficina Asistente Social y Acles: Se cuenta con una oficina, que comparte, el encargado de Acles
y la Asistente Social,
Oficina Departamento Educacién Fisica: Para uso de la coordinacién y de los docentes de
Educacidn Fisica y talleres extra programaticos.-
Centro _de Fotocopiado: Oficina donde se realizan todos los trabajos que envian las
Coordinaciones Académicas de los distintos ciclos, como guias de estudio y pruebas para los
alumnos(as).-
Sala _de Musica: Dependencia utilizada para las clases de mdusica y los talleres extra-
programaticos, donde se practican distintos instrumentos musicales.
Sala Electivos: Donde se imparte clases y ademas reforzamiento a los alumnos(as) que presentan
dificultades.-

Casinos

Casino_Alumnos: Donde pueden atenderse 300 alumnos(as) simultdneamente, con
mobiliario e infraestructura acorde al uso y la legislacidon vigente. Este casino se encuentra
concesionado para la preparacion y servicio de alimentacién.
Casino Funcionarios: El Colegio cuenta con recinto en segundo piso, destinado para Casino
funcionarios, con Mobiliario e Infraestructura acorde a las necesidades y Servicio de
Alimentacion.

Areas Verdes

El Colegio cuenta con extensas dreas verdes equivalentes a mds de 45.000 Mts2 donde se
emplazan 2 Canchas de futbol, 2 de futbolito, ademas de una multicancha donde se practica,
entre otros deportes, basquetbol, Voleibol y Patinaje.

A disposicién de los alumnos(as) hay 2 Camarines (Dama y Varones) con capacidad de 10 duchas,
ademas de Bafos para damas y varones.-

Adicionalmente a esto se cuenta con un punto de encuentro que consta de una Pérgola para
esparcimiento.

Patios

El Colegio cuenta con 4 patios, el principal y central cuenta con escenario y se encuentra
techado, donde se efectian las ceremonias y eventos del Colegio. Cuenta con dreas de
encuentros con mesas con toldos, ademds con Biotopo y pérgola para eventos espordadicos de
los alumnos.

El Ciclo de parvulos cuenta con su propio patio de juegos y esparcimiento, el cual se encuentra
delimitado por un tema de seguridad y control para los nifios.-

V. RECURSOS MATERIALES Y TECNOLOGICOS
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a. Dimension Administrativa y Financiera

1. Integrantes del Equipo de Gestion: El equipo de gestion lo componen el Rector(a), los
Coordinadores(as) Académicos, el Coordinador(a) de Formacién y Pastoral y Jefe
Administrativo.

RECTOR

Liderazgo del Rector: El Rector(a) es el jefe superior del colegio, es directamente
responsable frente al sostenedor de su correcto y eficaz funcionamiento. Vela por la
realizacion del Proyecto Educativo, el prestigio del colegio, por su disciplina, por el
bienestar de los educandos, por el perfeccionamiento de los profesores(as), porque se
mantenga la armonia y se realice una continua labor educativa, evangelizadora y social
basada en los principios que sustenta el colegio.

Sus funciones son:

1.

Supervisar todo lo relacionado con la orientacién pedagdgica y educativa del alumno(a),
debiendo velar por el cumplimiento y aplicacidn de los programas de estudio aprobados
por las autoridades educacionales, tanto por el Ministerio de Educacion como del
sostenedor.

Dirigir el proceso de seleccidn de los docentes. Debe buscar a los posibles candidatos,
entrevistar a los postulantes, para luego presentar al Sostenedor a los profesionales que
cumplan con las condiciones y el perfil para el cargo, para su derivacién a la psicéloga
laboral y finalizacién del proceso de seleccion.

Mantenerse permanentemente informado de las actividades pedagdgicas del colegio,
responsabilidad directa de los Coordinadores de Ciclo, en cuanto a cumplimiento de los
planes y programas, planificaciones, metodologias utilizadas, evaluaciones, actividades,
etc.

Dirigir la orientacién de los profesores(as) hacia los alumnos(as), ya sea por si mismo o a
través del Coordinador de Formacion y Pastoral.

Promover y supervisar las labores y actividades extra programaticas que se realicen
dentro o fuera del Colegio, tareas que podra delegar en un Profesor(a) encargado de
estas actividades educativas.

Participar y coordinar las reuniones ordinarias con Profesores(as), Alumnos(as) y Padres
y/o Apoderados que se realicen en el Colegio y que se refieran a materias relacionadas
con laformacién de los alumnos(as) en el aspecto pedagdgico, o formativo. Debe hacerse
asesorar por sus Coordinadores de ciclo y/o de Formacidn, segun corresponda.
Autorizar los planes de realizacidon de visitas de estudios, de grupos de alumnos(as)
dentro o fuera de la regidn, las que deberan contar con permisos escritos de los padres
y/o apoderados y ser informadas al Sostenedor. La Rectoria adoptara las medidas que
resguarden la seguridad de los alumnos(as) y el cumplimiento de los objetivos.
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Proponer planes de capacitacion y perfeccionamiento docente, segun las necesidades de
sus profesores(as).
Promover actividades culturales, sociales, deportivas, benéficas, de desarrollo y de
extension.
Ser el nexo entre el Sostenedor y el Consejo de Profesores y Centro de Padres del colegio.
Evaluar, programar y solicitar el apoyo del sostenedor, a instancia propia o respondiendo
a una solicitud de los coordinadores, jefe administrativo o de los propios docentes.
Revisar y someter a consideracion del sostenedor en forma periddica las normas de
convivencia y el reglamento interno del colegio, de modo esté siempre actualizado.
Sugerir al Sostenedor, cada cierto tiempo, la formacién de comisiones de trabajo para
revisar y mantener actualizado el Proyecto Educativo, con la participacién de todos los
estamentos del colegio.
Informar al Sostenedor de cualquier situacidn extraordinaria que pueda poner en riesgo
el buen nombre del colegio, de manera de apoyar en la buisqueda de la mejor solucién a
la contingencia. (epidemias, alumnos(as) con enfermedades contagiosas, problemas
disciplinarios graves, etc.).

COORDINADORES ACADEMICOS

Funciones y liderazgo de los Coordinadores(as) Académicos: Mantiene Dependencia directa del

Rector(a) del colegio. Es el responsable inmediato de organizar, coordinar y supervisar la
conduccién académica y administrativa de su respectivo ciclo, en concordancia con el Proyecto
Educativo y las directrices establecidas por el sostenedor.

Sus funciones son:

1.

w

Velar, en conjunto con el equipo directivo, por la coherencia del proceso ensefianza-
aprendizaje con los objetivos educacionales vigentes.

Presentar a la Rectoria una propuesta de programacién anual de las actividades
académicas, con el propdsito de elaborar la programacién general del colegio.
Participar en el proceso de seleccién de los docentes.

Supervisar en aula el correcto desarrollo de las clases de asignatura apoyando vy
motivando al docente, en caso de ser necesario.

Acompanfar constantemente el trabajo del profesor(a), al interior del aula con el fin de
retroalimentar y motivar su tarea educativa.

Preocuparse del rendimiento escolar de los alumnos(as), tanto como de la calidad del
proceso ensefianza aprendizaje.

Propiciar la integracidén entre los programas de estudios de las diferentes asignaturas y
distintos planes.

Detectar necesidades de perfeccionamiento y capacitacidon del personal a su cargo,
promoviendo y facilitando acciones para satisfacerla.
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Conocer el registro personal de cada funcionario del su ciclo y calificar su desempeiio.
Velar, supervisar y dar cuenta a la Rectoria del cumplimiento de los planes y programas,
planificaciones, metodologias utilizadas, actividades, etc.
Buscar los medios necesarios para promover entre los alumnos(as) la formacién social,
tedrica y practica, de acuerdo a los valores catdlicos.

. Coordinar con los profesores(as) jefes las reuniones de apoderados.
13.

Coordinary colaborar con la labor del Coordinador(a) de Formacién y Pastoral del colegio
en lo que diga relacion con planes de formacidn para su ciclo.

Proponer la distribucion horaria semanal y la asignacién de la carga horaria de cada
docente a la Rectoria del colegio.

Elaborar horarios de clases y de colaboracién del personal, para proponerlos a la
Rectoria del colegio.

Promover actividades culturales, sociales, deportivas, benéficas, de desarrollo y de
extension.

Detectar necesidades de material didactico y de biblioteca y promover su confeccién o
adquisicion.

Cautelar el uso racional y aprovechamiento de los recursos existentes (material
audiovisual, material de laboratorio, textos y libros de consulta, etc).

Programar organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al proceso
ensefianza aprendizaje y el uso y cuidado del material didactico.

Supervisar el correcto desarrollo de las actividades de evaluacion.

Asistir a los consejos técnicos, y otras reuniones de su competencia.

Cautelar la continuidad de las clases, procurando que en ausencia del titular, el curso
permanezca bajo la tutela de un profesor(a) designado para el reemplazo.

Colaborar en las actividades técnicas, administrativas y sociales que competen a los
docentes directivos.

Orientar al docente, en la correcta interpretacidn y aplicacion de las normas vigentes
sobre evaluacion y promocidn escolar.

Velar por la contabilidad y validez de las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados
por los docentes, supervisando su aplicacion.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar, impulsando acciones de
reforzamiento para los alumnos(as).

Promover e incentivar la evaluacion permanente en todas sus formas, tanto del proceso
educativo, como en toda actividad a nivel de docentes, alumnos(as) y apoderados.
Apoyar la correcta confeccion de certificados anuales de estudios, actas de evaluaciones,
informes semestrales, pruebas, exdmenes, y otros documentos exigidos por la legislacion
vigente.

Informar ingresos y/o retiros alumnos(as) al Jefe Administrativo para ser ingresados o
retirados del libro de clases.

COORDINADOR DE FORMACION Y PASTORAL
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Funciones y liderazgo del Coordinador(a) de Formacién y Pastoral: Tiene dependencia
directa del Rector del Colegio. El Coordinador(a) de Formacién y Pastoral es el
responsable de velar por la formacién integral de los alumnos(as), de llevar a la practica
el ideario del colegio y de desarrollar en toda la comunidad educativa los ideales que
éste promueve. Es el responsable directo de la formacidn, orientacién y de la vida
religiosa y pastoral del colegio.

Sus funciones son:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Velar porque todas las ensefanzas y actividades del colegio respondan al ideario y
Proyecto Educativo Institucional y que éste se reconozca en su funcién de evangelizador
de los alumnos(as) y sus familias.

Compartir con los profesores(as) las posturas del colegio frente a temas morales de
interés nacional y que estén en boga, siempre en el marco del Proyecto Educativo
Institucional.

Velar por la existencia de un grato clima escolar, fomentando el desarrollo de virtudes
todos los integrantes de la comunidad escolar.

Proponer a la Rectoria las metas y los programas de formacién y convivencia de los
alumnos(as) y supervisar su cumplimiento en los cursos.

Proponer actividades de formacién para los padres y apoderados, y controlar su
desarrollo.

Supervisar y promover que se cumplan las normas generales en materia de disciplina y
convivencia escolar que deben regir al colegio, debiendo velar porque se dé estricto
cumplimiento a ellas por parte de los alumnos(as) y profesores.

Resolver los problemas de disciplina y convivencia, de acuerdo a las normas establecidas
y explicitadas en el Manual de Convivencia, por todos conocido.

Participar en el nombramiento de los profesores jefes de curso y en la seleccidén de los
profesores(as) de religion.

Fomentar el buen trabajo y perfeccionamiento de los profesores(as) jefes y entrevistarse
periddicamente con cada uno de ellos.

Comprometer a la comunidad escolar en su propia formacién e incentivar conductas
positivas en ellos por medio del ejemplo.

Incorporar al colegio a los padres nuevos, dandoles a conocer el Proyecto educativo
institucional.

Impulsar la participacion activa de los padres en las actividades del colegio en las que se
requiera su intervencién.

Apoyar todas las actividades relativas a la formacién de padres y apoderados.

Procurar atraer a las familias al colegio a través de actividades de interés para ellos y
fomentar el trabajo conjunto en bien de la educacién y formacion de los alumnos(as).
Liderar la accidn social del colegio, frente a situaciones sociales y/o espirituales de las
familias.
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Conocer lo existente en programas de prevencion de todo tipo, y determinar junto al
Rector(a), segun el ideario del colegio, cudles seran aplicados en el colegio con los
alumnos(as).
Buscar y ofrecer a los profesores capacitacion y perfeccionamiento en temas de
orientacién y formacién humana.
Impulsar y dirigir el trabajo de los equipos de psicologia .
Velar por la deteccién oportuna y correcta de los intereses de los alumnos(as) para
organizar los cursos electivos.
Programar las actividades de orientacién vocacional y profesional de los alumnos(as).
Planificar en forma anual las actividades de pastoral y llevar un control de su realizacion.
Evaluar que los profesores estén transmitiendo correctamente los valores que promueve
la iglesia catdlica a través de sus asignaturas.
Organizar y ofrecer a la comunidad escolar actividades para recordar y vivir los
acontecimientos religiosos que se celebran en Chile y el mundo (Semana Santa, Mes de
Maria, Navidad).
En el drea sacramental, promover y participar en la preparacion de la Primera Comunién
y confesion de los alumnos(as) del colegio.
Supervisar los documentos de seguimiento de los alumnos(as) (fichas) libros de vida que
los docentes deben mantener al dia y bien llevados.
Motivar y estimular a los alumnos(as), profesores(as), y asistentes de la educacién en la
busqueda y encuentro con la Palabra de Dios.

JEFE ADMINISTRATIVO

Funciones y liderazgo del Jefe Administrativo: Dependencia directa del Rector del colegio. Es

el funcionario(a) que tiene a su cargo todo lo concerniente a las labores administrativas del
Colegio, sus aspectos econémicos y es responsable de la infraestructura y mantencion de la

misma.

Es nombrado y removido por el Sostenedor, con consulta al Rector(a) del

establecimiento.

Sus funciones son:

1.

3.

Representar al Rector(a) en las relaciones con el personal administrativo y auxiliar del
Colegio.

Desarrollar actividades de tipo administrativo delegados por el Rector(a) y el
representante legal del Colegio.

Supervisar y promover que se cumplan las normas generales en materia administrativas
gue deben regir al Colegio, debiendo velar porque se dé estricto cumplimiento a ellas
por parte de los profesores(as), y asistentes de la educacion.

Mantener actualizados los documentos y registros que acrediten la calidad de
Cooperador de la Funcion Educacional del Estado del Establecimiento.
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Conocer toda la legislacidon laboral que obligue a los establecimientos educacionales
subvencionados, actualizarla constantemente e informar a sus superiores.
Exigir que se lleve al dia los Libros de Clases en lo que se refiere a horarios, asistencia y
justificaciones de los alumnos(as).
Atender a los Inspectores del Ministerio de Educacidn y del Trabajo, y otras instituciones
(Sesma, Junaeb, Inspeccidn del Trabajo, etc.).
Velar por el buen desarrollo del proceso de financiamiento compartido. Incentivar en los
apoderados el pago oportuno de la mensualidad, y recibirlos en caso de necesidad.
Supervisién diaria del depdsito de valores.
Entregar a mas tardar los dias cinco primeros dias de cada mes, un informe mensual con
los ingresos y egresos al Rector(a) del Colegio.
Confeccionar contratos de trabajo, finiquitos, cartas de aviso de despido, mantener
actualizados los contratos de trabajo segun indicaciones de la Direccidn del Trabajo y
todos los demas documentos laborales necesarios conforme a la legislacion vigente.
Apoyar la elaboracion del Informe mensual de remuneraciones y leyes sociales y mandar
a la Direccion Provincial de Educacion.
Mantener actualizada y ordenada la documentacidn laboral del establecimiento.
Llevar control de permisos administrativos, controlar y tramitar licencias médicas.
Revisar periédicamente las tarjetas de asistencia del personal del Colegio.
Atencion de ejecutivos y personal de Isapres, AFP, mutuales, etc. y apoyo en materia de
informacién de bienestar del personal.
Asistir a comparendos y realizar tramitaciones especiales ante la Inspeccién del Trabajo.
Realizar las rendiciones mensuales de documentacion laboral que exige la Direccion
Provincial de Educacién, mantener los contactos permanentes y cumplir con los tiempos
y rendiciones exigidas.
Recopilar las necesidades relacionadas en el funcionamiento de los equipos, medios o
inmuebles, informando de ellas a la Rectoria.
Ejecucion del proceso de compra de materiales.
Supervisar el funcionamiento administrativo y uso de la fotocopiadora, medio que estara
bajo la responsabilidad de funcionarios idoneos.
Control periddico de los saldos de los items contenidos en el control presupuestario y
asesoramiento al Rector(a), en primera instancia en base a esta informacion.
Revisidon de documentacion completa y sin errores para firma del Rector(a) y su despacho
a Contabilidad.
Envio de facturas de proveedores y boletas de honorarios para su calendarizacién de
pagos.
Manejo de cuentas corrientes de alumnos(as). Ingreso de los datos que alimenten el
sistema de colegiaturas, de gestion educacional, y cualquier base de datos o sistema
general en la unidad administrativa, manteniendo éstos permanentemente actualizados.

. Supervisar el aseo y buena presentacion del Establecimiento en todo momento.
27.

Mantener al dia los inventarios generales del establecimiento, con sus bienes y
adquisiciones.
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28. Durante el periodo de vacaciones escolares es responsable del Establecimiento y de
comun acuerdo con el Rector(a) determinard dicha responsabilidad y forma de cumplirla,
especialmente deseable serd que durante las vacaciones de verano se encuentre
presente en el Establecimiento a lo menos los cinco primeros y cinco ultimos dias de los
meses de enero y de febrero, respectivamente.

2) Aspectos Administrativo financieros.

El colegio cuenta con la asesoria en gestidn administrativa y financiera externa.

VI. MARCO OPERATIVO

El Plan de Accién 2016- 2020 ha sido construido sobre la base de la evaluacidn del PEI realizada
a lo largo del afio 2015. En este Plan se establecen la Metas, Indicadores de evaluacion,
evidencias y acciones que se realizaran en cada drea de la Gestion de Liderazgo, Curriculo de
Procesos, de Resultados, de manera de cumplir con lo especificado en este PEI.

En el establecimiento se elabora a inicios del aflo escolar, un calendario anual de
actividades el que organiza los diferentes hitos a considerar en la planificacién de cada docente.

Cada profesor(a) planifica, elabora el plan anual y planificaciones de unidad, el cual es
monitoreado por los coordinadores académicos. Estos a la vez, programan visitas periédicas al
aula, con la finalidad de acompaniar al profesor(a) en el proceso, de modo de buscar las mejores
estrategias para lograr los objetivos propuestos.

Organismos de Participacion

Consejo de Profesores

Incorpora a la totalidad de los docentes del colegio. Estd integrado por el Rector(a), los
Coordinadores(as), tanto académicos como de Formacion y los Profesores; en conjunto tienen
la tarea de llevar adelante la misién educativa del Colegio. En el seno de este Consejo se
reflexiona sobre las orientaciones metodoldgicas a seguir, se planifica y se evalian los procesos.
Es instancia de consulta para aquellos temas o decisiones en los que la Direccidon necesite mayor
informacién.

Centro de padres y/o apoderados

Es la instancia representativa de los Padres y Apoderados del Colegio. Su tarea principal consiste
en aunar los esfuerzos de éstos para colaborar con la Rectoria en el desarrollo de proyectos que
tengan como fin procurar beneficios directos o indirectos para los alumnos del colegio.
Constituye también una instancia de didlogo y de representacion vélida de los apoderados a
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través de sus sub centros, en la reflexidn con la Direccién, en torno a las problematicas y asuntos
relativos a la comunidad escolar.

El Centro de Padres se rige por sus propios estatutos. Establecen y eligen sus
representantes segun la normativa alli planteada y participan en el hacer del colegio en
conformidad con las funciones y tareas que en esos estatutos se les asignan. Es asesorado por
representante designado por el equipo de gestidn, quien tiene la labor de hacer de puente entre
dicho Centro y el Colegio.

Centro de alumnos(as)

Su finalidad es promover actividades de interés para ellos mismos, en concordancia con el
Proyecto Educativo del Colegio. Asumen la representacion de los estudiantes ante la Direccién
en aquellos temas de su incumbencia. Son asesorados por el Coordinador(a) de Formaciény
un profesor(a) nombrado por la Direccién, de una terna propuesta por los alumnos(as).

Consejo Escolar

Es el organismo que congrega a los distintos estamentos del colegio: sostenedor, direccién,
profesores, asistentes de la educacidn, padres y alumnos. Constituye una instancia de
comunicacion y reflexion acerca de los proyectos colegiales y sus resultados, mirados desde la
perspectiva del Proyecto Educativo. Es una instancia consultiva, no resolutiva; es lugar de
informacién, didlogo, participacién y unidn entre los diversos estamentos.

El presente Proyecto Educativo Institucional recoge las ideas centrales que constituyen el fundamento
de nuestro actuar pedagdgico. Se complementa con otros documentos, que se inspiran en él, y son
parte integrante del PEI del Colegio. Estos son:

e  Reglamento de Convivencia Escolar y anexos protocolares

e  Reglamento de Evaluacion y Promocion
e  Reglamento Interno Laboral, de Higiene y Seguridad
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